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लिंगायत तत्वज्ञानातीिं ‘कायक’ सिद्ाांत - एक अभ्याि 

 
श्रीमती अश्ववनी अशोक थळकरी 

(स.शि.) 
श्रीिैल मल्ललकार्जून शिद्या मंदीर, 

कोळगाि-समसापजर, शर्. लातजर 
 

बाराव्या ितकात महात्मा बसिेश्िर ि त्यांच्या िरणांनी 

समार्ात आमलुाग्र क्ांती घडिजन आणण्याचा प्रयत्न केला. 
त्यासाठी अनेक निनिीन तत्ि ेप्रचारात आणली. त्यापैकीच 
‘कायक’ हे एक अद्भजत असे तत्ि होय.  

तत्कालीन पशरल्थितीचा अभ्यास करता असे शदसजन 
येते की, सिू धमांनी, िाथ्ांनी, तत्िज्ञानांनी, धार्ममक गं्रिांनी 
कायकाकडे म्हणािे असे लक्ष शदले नव्हते. र्गण्यासाठी 
लागेल तेिढेच शमळिािे ि बाकीचा िेळ देिधमू ि परमािू 
चचतनात घालिािा असाच काहीसा उपदेि केला र्ात होता. 
अिा पशरल्थितीत महात्मा बसिेश्िरांनी ‘कायक’ हे पजणूतः 
निीन तत्िाचे प्रशतपादन करून त्याद्वारे समार्ात फार मोठे 
पशरितून घडिजन आणले.  
कायकाचा अथथ :  
 कायक हा संथकृत िब्द आहे. काय+क = िरीराने 
केलेले काम. याचाच अिू िारीशरक पशरश्रम करून चकिा 
राबजन केलेले काम असा त्याचा अिू होतो.1 सामान्य अिाने 
कायक म्हणरे् िारीशरक श्रम, काम, उद्योग, कष्ट असे मानले 
र्ाते. बसिादी िरणांच्या दृष्टीने कायक हा िब्द अशधक 
व्यापकतेने योर्ीलेला आहे. र्गण्याची प्रत्येक धडपड ही 
कायक व्हायला पाशहरे्, कायक हे आत्मोद्धाराचे साधन झाले 
पाशहरे्. कायक हे र्ीिन शनिाहाचा मागू झाला पाशहरे् आशण 
त्यातजन प्रपंचात राहजन परमािूही साधला पाशहरे्. अिी 
िरणांची यामागची भािना शदसते.2 यािरून आपला र्ीिन 
चशरतािू चालशिण्यासाठी केलेले सत्य ि िदु्ध श्रम म्हणरे् 
कायक होय असे शदसजन येते.  
कायकाचे स्वरूप :  
 बसिादी िरणांच्या मते प्रत्येक शक्या ही कायक होऊ 
िकत नाही. त्यांनी कायकाला एक तात्िीक बैठक शदली. 

िरणांच्या कायकाला दोन महत्त्िाचे शनयम लागज आहेत 
‘सत्य’ ि ‘िदु्ध’3.  
1) ित्य :  
 सत्य म्हणरे् आहे तसे, खरेखरेु, अथसल, थिाभाशिक, 
सहर्, नैसर्मगक, कृश्मता नसलेले असे रे् असते ते सत्य 
होय. अिा प्रकारचे कायक म्हणरे् सत्यकायक होय.  
2) शुद् :  
 येिे मखु्यतः मानशसक िदु्धी अशभपे्रत असजन बाह्यिदु्धी 
गौण आहे. चांभार, डोहर, झाडलोट करणारे हे बाहेरूण 
घाणेरडे िाटत असले तरी ते अिदु्ध नव्हते. त्यांचे हृदय िदु्ध 
असलयामळेु त्यांचा कायकही िदु्ध होय.  
 बाहेरून िदु्ध असजन मनात नानाशिचार भरले असतील 
तर असले लोकही अिदु्ध ि त्यांचा व्यिहारही अिदु्ध होय. 
म्हणजन त्यांचा उद्योग कायक होऊ िकत नाही. अक्कमहादेिी 
अिा लोकांना कमी संबोधते.  
 म्हणजनच असा उद्योग र्ो सत्य ि िदु्ध असतो तोच 
खरा कायक होय.  
कायकाचे प्रकार :  
 कायकाचे मखु्यतः दोन प्रकार आहेत.4 कमाईचा 
कायक ि कमाईरशहत कायक.  
1) कमाईचा कायक :-  याचे पनु्हा तीन उपप्रकार पडतात.  

i) श्रमप्रधान कायक (तनकुायक) - यामध्ये िारीशरक 
श्रमाला प्राधान्य असते. झाडलोट करणारी सत्यक्का या 
प्रकारात मोडतात.  

ii) बदु्धीप्रधान कायक (बदु्धीकायक) - यामध्ये बौद्धीक 
कायकाला महत्ि असते.  

iii) धनप्रधान कायक (धनकायक) - यामध्ये पैसा गुंतिजन 
उद्योग कराियाचा असतो. पैिाचा व्यिहार मखु्य 
असतो.  
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 या तीन प्रकारामधजन पैसा कमशिला र्ातो म्हणजन 
त्यांना ‘कमाईचे कायक’ असे म्हणतात.  
2) कमाईरसित कायक : याचे पनु्हा तीन उपप्रकार पडतात.  

i) सेिा कायक - यामध्ये पैिाची अपेक्षा न करता परशहताचा 
उदे्दि ठेिजन काम करण्याची भािना असते. ते शनथिािू 
काम असते. परोपकार, परशहत, समार्शहत, 
लोककलयाण करण्याची उदात्त भािना असते.  

ii) कतूव्य कायक - यामध्ये सेिेची भािना नसली तरी 
कतूव्य म्हणजन काम करािे लागते. आपलया िाटेला 
आलेले कतूव्य मनापासजन, शनष्ठेने ि प्रामाशणकपणे 
करण्याची र्बाबदारी असते.  

iii)सद्भाि कायक - सामान्य लोकांना न र्मणारा हा 
कायक प्रकार होता. आपलया सद्भािनेने लोककलयाण 
साधने, पशततांचा उद्धार करणे, दषु्ट लोकांचे पशरितून 
करणे असे याचे थिरूप होते. आध्यात्म्याच्या शिखरािर 
पोहोचलेलया शसद्ध, तपोशनष्ठ, महात्म्यांनाच हा कायक 
करणे िक्य होते.  

 या तीनही प्रकारच्या कायकातजन पैसा शमळत नाही 
म्हणजन त्याला कमाईरहीत कायक असे म्हटले र्ाते.  
कायकाचे फायदे :  
 निचैतन्य शनमाण करणाऱ्या कायकाचे धार्ममक, 
आर्मिक, सामाशर्क, रार्कीय, मानसिाथ्ीय, 
आरोग्यशिषयक अिा शिशिध के्ष्ात फायदे शदसजन येतात. 
शनत्य कायक केलयामळेु आळस, शभक्षाटन, शनरूद्योग, 
अनारोग्य, कंटाळा, गशरबी, दःुख, अपयि इत्यादी गोष्टींचे 
शनिारण होिजन आरोग्य, आनंद, कामातील िगे, समाधान, 
तपृ्ती, उत्साह, सद्भाि, समानता, ध्येय, शचकाटी, चैतन्य, 
सखुशनद्रा, शििाल मनोितृ्ती, शम्संग्रह, नातेिाईकांची 
र्िळीक, थिातंत्र्य, शदघायषु्य, िोषणमकु्ती, व्यक्तीमत्िाचा 
शिकास इत्यादी अनेक प्रकारचे फायदे होतात.5  
कायकापािनू िटु :  
 महात्मा बसिशे्िरांनी बाराव्या ितकात ‘कायक ि े
कैलास’ याद्वारे श्रमाला प्रशतष्ठा आशण पाशित्र्य शमळिजन शदले. 
कष्टातच कैलास असतो हे कायक ि े कैलास या त्यांच्या 
संकलपनेचा आिय आहे. समार्ातील सिू अपराधांचे मळु 
म्हणरे् कायकाचा अभाि, त्याग चकिा शिसर होय. म्हणजनच 
िरणांनी कायक हा प्रत्येकासाठी सक्तीचा केला होता. तरीही 
काही र्णांना कायक करण्यापासजन सजट देण्यात आली होती. 

त्यामध्ये लहान मलेु, िदृ्ध, रोगी, अपंग इत्यादींचा समाििे 
होतो.6  
 कलयाण राज्याचे प्रधानमं्ी असताना महात्मा 
बसिेश्िरांनी प्रत्येकाच्या हाताला काम शदले. त्यामळेु 
ऐतखाऊपणा नाहीसा झाला. प्रत्येक र्ीि श्रमर्ीिी 
झालयामळेु बेरोर्गारी, गशरबी, दाशरद्र्य, अन्याय, अत्याचार, 
गनु्हेगारी या दषु्कृत्याला आळा बसला. श्रमाला पाशित्र्य आशण 
प्रशतष्ठा प्राप्त झालयामळेु श्रशमकांची कायकशनष्ठा िाढली. 
प्रत्येक व्यक्ती श्रम करू लागलयामळेु राष्रीय उत्पन्नात भर 
पडजन राज्याची शतर्ोरी अक्षयशनधी झाली.  
 
सनष्कर्थ :   

1) महात्मा बसिशे्िरांनी बाराव्या ितकात कायक या 
पजणूतः निीन तत्िाचे प्रशतपादन करून समार्ात फार 
मोठे पशरितून घडिजन आणले.  

2)  श्रमश्रेष्ठता, आर्मिक थियंपजणूता आशण थ्ी-परुूष 
आर्मिक समानता कृतीत आणणारे बसिेश्िर हे 
र्गातले पशहले समतािादी अिूिाथ्ज्ञ होत.  

3)  बसिेश्िरांच्या कारकीदीत कलयाणराज्याची र्ी 
भरभराट झाली त्याचे रहथय कायक िे कैलास या 
महामं्ात होते.  

4)  कतूव्यबदु्धीने कमू केलयास पथृ्िीिरच कैलास शनमाण 
होिज िकतो हे सांगताना कायकाला ईश्िरापेक्षाही श्रेष्ठ 
थिान शदलेले आहे.  

5)  कोणतेही श्रम कमीपणाचे चकिा खालच्या दर्ाचे नसजन 
प्रत्येक कायक तेिढेच श्रेष्ठ आहे.  
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